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Die Arbeit untersucht die schuldhafte Verkennung der Zahlungs- ~ Im Fokus stehen daher zwei zentrale Fragen: Worauf bezieht sich
pflicht des Arbeitgebers im sozialversicherungsrechtlichen Bei-  der Vorsatz und unter welchen Voraussetzungen kann er ange-

tragsrecht. Dabei werden insbesondere die Konsequenzen einer ~ nommen bzw. muss er verneint werden?
fehlerhaften Statusbeurteilung beleuchtet. Diese kdnnen erheb-
liche, teils existenzbedrohende Nachzahlungen nach sich ziehen,
sofern mindestens bedingter Vorsatz des Arbeitgebers vorliegt.

Zudem wird die Rolle der Sozialversicherungstrager untersucht,
insbesondere die Bedeutung des Statusfeststellungsverfahrens
nach § 7a SGB IV flr die Vorsatzbeurteilung.

\\\\\HHW Nomos

= eLibrary nomos-elibrary.de

Bestellen Sie im Buchhandel oder versandkostenfrei unter nomos-shop.de "

Kundenservice +49 7221 2104-222 | service@nomos.de k‘ N O m OS

Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer


http://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-7560-0212-2

Theorie und Praxis des Arbeitsrechts
Herausgegeben von der Stiftung Theorie und Praxis des Arbeitsrechts

Christian Hermann Maximilian Rambach

Die schuldhafte Verkennung der Zahlungspflicht
des Arbeitgebers im sozialversicherungsrechtlichen
Beitragsrecht

Die schuldhafte Verkennung
der Zahlungspflicht des
Arbeitgebers im
sozialversicherungsrechtlichen
Beitragsrecht

By Christian Rambach

2025, 183 pp., pb,, € 59.00

ISBN 978-3-7560-0212-2

E-Book 978-3-7489-5125-4

(Theorie und Praxis des Arbeitsrechts,
vol. 27)

In German

The work examines the culpable misjudgment of the employer’s ~ The focus is therefore on two central questions: What does intent
payment obligation in social security contribution law. In particu-  refer to and under what conditions can it be assumed or must it
lar, the consequences of an incorrect assessment of status are be denied?

examined. These can result in considerable, sometimes existence-
threatening additional payments, provided that there is at least
conditional intent on the part of the employer.

In addition, the role of social security institutions is examined, in
particular the significance of the status determination procedure
pursuant to § 7a SGB IV for the assessment of intent.
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